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Politika kakovosti in ravnanja z okoljem
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TRANSPORT INLOGISTIKA

NasSe poslanstvo je opravijanje transportnih in logistiénih storitev v mednarodnem cestnem
tovornem prometu za zagotovitev optimalnega delovanja oskrbovalnih verig v zadovoljstvo
naro€nikov. Ob tem izpolnjujemo najvisje okoljevarstvene standarde in standarde kakovosti.

Vizija druzbe A-SPRINT je povezana z ambicioznimi naérti. Zelimo postati eno izmed najvegjih
slovenskih podjetij v mednarodnem cestnem tovornem prometu in kljuéni evropski prevoznik
blaga s temperaturnim reZimom.

Nenehna skrb za kakovost izdelkov in storitev ter delovnih procesov, varovanje okolja ter zdravja
in varnosti pri delu je ena od temeljnih dolZnosti in odgovornosti vseh zaposlenih in je sestavni
del strategije upravljanja podijetja.

V druzbi A-SPRINT smo vzpostavili, vzdrzujemo in neprestano izboljSujemo dokumentirani
integriran sistem vodenja, ki obsega vse vidike razliénih poslovnih zahtev (kakovost, zdravje,
varnost, okolje). Nase aktivnosti izvajamo v skladu z veljavno zakonodajo in sistemi vodenja
kakovosti po standardu ISO 9001, ravnanja z okoljem po ISO 14001 ter prevoz zdravil in
zdravilnih u€inkovin za uporabo v humani medicini po Smernicah standarda GDP-Good
Distribution Practise.

Z zavedanjem o odgovornosti do kupcev, dobaviteljev, zaposlenih, okolja in druzbe, A-SPRINT
posiuje in deluje skladno z vrednotami, ki omogoéajo donosnost in rast podjetja ter odgovornost
do okolja in druzbe:

znanje za doseganje napredka na vseh podrogjih,
integriteta in etika,

izpolnjevanje pri¢akovanj kupcev,

zaupanje in partnerstvo,

druzbena in okoljevarstvena odgovornost,
odgovorno in gospodarno ravnanje s sredstvi in viri.

Cilji kakovosti in sistema ravnanja z okoliem so dologeni na nivoju podjetja in na nivoju
posameznih procesov, so merljivi in skladni s politiko.

Druzba A-SPRINT je sprejela naslednje dolgoroéne cilje kakovosti:

zadovoljstvo kupcev z nasimi izdelki in storitvami,

zagotavljanje dolgorocno stabilnega, u€inkovitega in uspe$nega poslovanija,

nenehno nadgrajevanje in izbolj$evanje znanja zaposlenih,

izpolnjevanje sprejetih standardov kakovosti, neprestane izbolj$ave in stremljenje k odli¢nosti
izvajanja dejavnosti,

zagotavljanje varnega delovnega okolja za vse zaposlene in pogodbene partnerje,

e nenehna skrb za varovanje okolja in zmanjSevanje vplivov na okolje ter racionalno rabo
energentov.
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Zastavljene cilje kakovosti uresniujemo z naslednjimi strategijami:
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osredotoCenost na izpolnjevanje zahtev nasih kupcev in vseh ostalih delenikov podjetja —
strategija niC napak na vseh podrogjih posiovanija,

dosledno upostevanje in neprestano izboljSevanje integriranega sistema vodenja,

postopki dela so nadzorovani in usmerjeni v zagotavijanje varnosti, zanesljivosti in to&nosti.
opredeljene so povezave, naloge, pooblastila in odgovarnosti za zagotavijanje varnega i
ucinkovitega dela,

profesionalno izvajanje vseh storitev dejavnosti podijetja,

nenehne izboljSave storitev in odpravljanje neskladnosti, odkrivanje slabosti ter sprejemanje
korektivnih in preventivnih ukrepov,

ucinkovito obvladovanje tveganj,

skrb za varnost in zdravje v delovnem okolju,

zagotavijanje kakovosti in zanesljivosti dobaviteljev ter podizvajalcev,

zmanj$evanje porabe naravnih virov v smeri uporabe obnoviljivih virov in zagotovitev vratanja
tehnolodkega izmeta nazaj v proizvodni proces,

nacrtovanje in uvajanje najsodobnejsin tehnologij in izdelkov v skiadu z nageli varovanja
okolja,

odgovorno obvladovanje vseh pomembnih okoljskih vidikov in prizadevanja za racionaino
rabo energentov,

ravnanje z nevarnimi snovmi in gospodarjenje z odpadki skiadno z veljavno regulativo,
nenehno posodabljanje delovne opreme in tehnoloskih postopkov ter izbolj$evanje vodenja
procesov in kakovosti storitev z namenom povecevanja uginkovitosti in zmanjSevanja emisij
v okolje,

izpolnjevanje zakonskih dologil, dologil relevantnih standardov in pogodbenih doloé&il,

vsi zaposieni, podizvajalci in ostali deleZniki so ozavesgeni in vkljuéeni v procese odlo¢anja
glede na njihovo viogo v procesih,

neprestano usposabljanje in strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in pogodbenih partnerjev,
pri merjenju kakovosti uporaba kazalnikov (meril) in primernih orodij za preizkusanje
postopkov dela in izvajanje izboljSav za doseganje naértovanih ciljev,

aktivno komuniciranje znotraj podjetja in z zunanjimi javnostmi,

vodstvo druzbe zagotavija ustrezne vire za izpolnjevanje politike, skrbi za pripadnost
zaposlenih integriranemu sistemu vodenja, njegovo spostovanje ter nenehno izbolj$evanje,
vse dokumente in podatke, ki jih pridobimo pri nasem poslovanju obravnavamo v skiadu z
veljavno zakonodajo (varovanje poslovnih skrivnosti, varovanje osebnih podatkov).

Vsi zaposleni in pogodbeni partnerji, ki izvajamo storitve v imenu druzbe A-SPRINT, smo
seznanjeni z integrirano politiko sistemov vodenja, se zavedamo svojih odgovornosti in
pooblastil, svoje vioge v procesih ter se zavezujemo za njeno uresniéevanje v praksi.
Pridobijeni certifikati standardov ISO 9001:2015 in ISO 14001:2015 ter certifikat GDP nam na
mednarodnem nivoju zagotavljajo pedat zavezanosti k odli¢nosti, trajnosti in zanesljivosti.
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